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Obxectivos

e Celebrar o Dia Mundial da infancia (20 de novembro).

e Fomentar aprendizaxes sobre os procesos de toma de
decisions.

e Estimular a observacion da contorna, a capacidade de
analise, a creatividade e contribuir a desenvolver a
capacidade de expresar necesidades, obxectivos e
requisitos, fomentando o dereito & participacién e a
liberdade de expresion.

e Reforzar o conecemento sobre as profesiéns e o
desenvolvemento profesional, favorecendo a sua
orientacion académica e profesional.

e Sumarse & celebracion do Dia Mundial da Infancia en
todo o mundo, un dia no que 0s nenos, nenas e
adolescentes toman a palabra.
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Materiais necesarios

® Modelo para a elaboracion dunha descricion do posto
“Factor ODS" Dispoible en
www.unicef.es/gal/educa/factorODS

e Péster dos dereitos da infancia e péster dos Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible, disponibles en
www.unicef.es/gal/educa/factorODS

e Material para traballar en equipo sobre a descricion:
Utiles de escritura, pregos grandes de papel, encerado,
post-it...

e Material de escritura para encher o modelo de
descricion de posto. Tamén cores ou materiais para
decorar o documento final.
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Desenvolvemento

Introducimos o tema das profesiéns dentro do marco dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e dos
dereitos da infancia. A pregunta inicial pode ser “Que
profesions cremos que tefien mais capacidade para traballar
polos dereitos da infancia e os ODS?" Isto pode iniciar un
debate na aula no que reflexionamos sobre a influencia que
distintas profesiéns poden ter para o logro dun mundo mais
xusto, sustentable e respectuoso cos dereitos da infancia.
Non é necesario que sexan postos de poder, podemos
inspirarnos en profesions da nosa contorna e valorar que
poden facer desde a sua posicion. Podemos utilizar os
pésters dos dereitos da infancia e dos ODS para guiarnos.
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Dividese a aula en grupos pequenos e cada un deles elixe
unha das profesions sobre as que se falou previamente.
Tefien o documento “Factor ODS" e acordan entre eles
as caracteristicas que consideran mais importantes para
ese posto de acordo coas instrucions que recibiron.
Completan o modelo e decérano ao seu gusto para que
quede atractivo e chame a atencién dos mellores
candidatos.

Os perfis de posto poden exponerse nun lugar visible da
aula ou do centro educativo e compartirse en redes
sociais co hashtag #FactorODS
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DIA MUNDIAL DA INFANCIA:

TOMAMOS O MANDO

O concepto de takeover (toma de control), proposto por UNICEF en todo o mundo
para o 20 de novembro, baséase na idea de que sexan 0S nenos, nenas e
adolescentes os que asuman roles de responsabilidade na sta contorna (medios de
comunicacion, politica, empresas...).

Estas actividades permiten aproveitar os dias preto do 20N para dar voz a infancia e
fomentar o seu dereito a expresar a sUa opinidon e que sexa tida en conta.

Podes seguir as iniciativas que se desenvolveran durante este mes
de novembro en todo o mundo a través dos hashtag
#WorldChildrensDay #DiaMundialDeLalnfancia
#MiEscuelaMisDerechos.
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Taboa de aprendizaxes

Esta actividade estd indicada para todos os niveis educativos, realizando as adaptaciéns curriculares
necesarias.

OBXECTIVOS

e Entender o papel que poden xogar as distintas profesions no logro dun mundo mais xusto e sostible.

¢ Reflexionar sobre as cualidades que fan valiosa a unha persoa no seu posto de traballo.

e Descubrir profesiéns descofecidas ou pouco reconecidas.

e Aprender a valorar as profesiéns non polo seu poder, prestixio ou fama, se non polo impacto positivo
que tefien na sociedade.

CONECEMENTOS
e As profesiéns e orientacion académico-profesional.
e |ntroducién aos procesos de seleccion: como se define un posto e que se busca nas candidaturas.

ACTITUDES
¢ \/ision positiva das profesions polo seu impacto positivo na sociedade (fronte & stia fama ou prestixio).
e \alorar os conecementos e habilidades relacionados con cada profesion.

COMPETENCIAS

e Capacidade de expresar obxectivos e metas.
e Traballo en equipo.

e Expresion plastica e visual.

Que temas de dereitos da infancia e cidadania
global abordamos nesta actividade?

e O dereito & participacion de nenos, nenas e adolescentes e a expresar a stia opinion
nos asuntos que lles afectan.

e O dereito & educacioén e & orientaciéon e formacion profesional, o seu papel
no desenvolvemento das maximas capacidades de cada neno ou nena.

¢ O dereito ao desenvolvemento de cada persoa e a sUa contribucion ao
desenvolvemento da stia comunidade e a humanidade no seu conxunto.

e Os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable.



